POROZUMIENIE
w sprawie zasad przyznawania dodatku przedemerytalnego
pracownikom Uniwersytetu Jagiellonskiego przechodzacym na emeryturg

zawarte w Krakowie w dniu 10 marca 2022 roku

pomigdzy:

Uniwersytetem Jagiellonskim, ul. Golebia 24, 31-007 Krakéw, NIP 6750002236
reprezentowanym przez:

Prof. dra hab. Piotra Jedynaka

Prorektora UJ ds. polityki kadrowej i finansowej,

dalej jako ,,Uniwersytet Jagiellonski” lub Pracodawca”,

» :

Komisja Zakiadowa NSZZ ,.Solidarno$é” Uniwersytetu Jagiellofiskiego
reprezentowang przez:

Dra Jerzego Serwackiego

a

Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Uniwersytetu Jagiellofiskiego
reprezentowanym przez:

Prof. dra hab. Jana Biatczyka

a

Komisja Zakladowa OZZ Inicjatywa Pracownicza na Uniwersytecie Jagiellonskim
reprezentowang przez:

Dra Przemystawa Tacika

zwanymi dalej lacznie ,.Stronami”

Majac na wzgledzie:

I. troske o zapewnienie Pracownikom Uniwersytetu Jagiellofiskiego wsparcia w zwigzku z

przejsciem na emeryture,

II. postanowienia § 8 ust. 1 pkt 18 oraz § 26 Regulaminu wynagradzania pracownikow UJ,

Strony niniejszego Porozumienia zgodnie postanawiajg:

§ 1.

Prawo do dodatku przedemerytalnego

1. Porozumienie okresla zasady przyznawania dodatku przedemerytalnego dla pracownikow

Uniwersytetu Jagiellonskiego w zwiazku z przejsciem na emeryture.

2. Dodatek przedemerytalny przyznaje sig na okres 24 miesiecy poprzedzajacy dzien rozwigzania

stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg.
3. Prawo do dodatku przedemerytalnego nabywaja:

a) nauczyciele akademiccy, ktorzy wystapia z wnioskiem do Rektora UJ o rozwigzanie
stosunku pracy (zgodnie z wzorem okreslonym w Zataczniku nr 1) w zwiazku z przejéciem
na emeryturg,

b) pracownicy niebgdacy nauczyciclami akademickimi, ktorzy wystapig z wnioskiem do
Kanclerza UJ o rozwigzanie umowy o pracg (zgodnie z wzorem okre$lonym w Zatgczniku
nr 2), w zwigzku z przejsciem na emeryture.

. Po rozwiazaniu stosunku pracy i przejsciu na emeryturg, pracownik — oraz po uprzednim

uzyskaniu pozytywnej opinii dziekana, kierownika jednostki — moze ubiegaé si¢ o zawarcie
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umowy o prac¢ na okres jednego roku w wymiarze do ' etatu lub na okres pot roku w wymiarze
peinego etatu.
Zapis ten nie dotyczy nauczycieli akademickich, ktérzy po przejsciu na emerytur¢ moga by¢
zatrudnieni ze srodkéw zewngtrznych (projektowych).

. Pracownik w okresie zatrudnienia w Uniwersytecie Jagiellonskim moze otrzymac¢ tylko jeden
raz dodatek przedemerytalny z powodu przejscia na emeryture, zgodnie z pkt 2.

§2.
Wysokos¢ dodatku przedemerytalnego

. Pracownikowi przyznaje si¢ dodatek przedemerytalny w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego na dzief przyznania dodatku.

. Przyznany dodatek przedemerytalny nie ulega przeliczeniu w przypadku zmiany wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego po dniu przyznania dodatku.

§3.

Zawieszenie i wypowiedzenie

. W razie wystapienia trudnos$ci finansowych, Rektor moze zawiesi¢ wykonywanie porozumienia
na okreslony czas.

. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie, w terminie miesigcznym ze skutkiem na
koniec nastepnego miesiaca kalendarzowego.

§ 4.
Wejscie w Zycie
. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i zastgpuje porozumienie z dnia 27 maja
2009 roku w sprawie zasad przyznawania dodatkowego wynagrodzenia pracownikom

Uniwersytetu Jagiellonskiego, przechodzacym na emeryturg.
. Porozumienie podpisano w czterech egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze Stron.

Za Uniwersytet Jagielloniski: Za Organizacje Zwigzkowe:
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Zatacznik nr 1 do Porozumienia w sprawie zasad przyznawania dodatku przedemerytalnego pracownikom
Uniwersytetu Jagiellonskiego przechodzacym na emeryturg (dot. nauczycieli akademickich)
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Rektor UJ
Whiosek
o przyznanie dodatku przedemerytalnego
zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozwiazanie stosunku pracy z dniem .............oooeiennnen ,

na mocy porozumienia stron, w zwiazku z przej$ciem na emeryturg.

Jednocze$nie zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie dodatku przedemerytalnego na
okres 24 miesiecy — zgodnie z Porozumieniem zdnia .................... 3

....................................................

.........................................................

(decyzja Rektora UJ)
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Zalacznik nr 2 do Porozumienia w sprawie¢ zasad przyznawania dodatku przedemerytalnego pracownikom
Uniwersytetu Jagiellofiskiego przechodzacym na emeryturg (dot. pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi)
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Krakéw, dnia ...................
Pan/Pani
Kanclerz UJ
Whiosek
o przyznanie dodatku przedemerytalnego
zwracam si¢ z uprzejma prosba o rozwigzanie umowy o pracg z dniem ..................... .

na mocy porozumienia stron, w zwiazku z przejSciem na emeryturg.

Jednoczes$nie zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie dodatku przedemerytalnego na
okres 24 miesiecy — zgodnie z Porozumieniem zdnia .................... y

.........................................................

(decyzja Kanclerza UJ)
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